
« La performance d’une entreprise se mesure non 
seulement à son succès fi nancier, mais aussi, 
et surtout, à son impact positif sur la société et 
l’environnement. Cette vision guide chacune de nos 
actions et décisions, enracinant le développement 
durable au cœur de notre stratégie. »

Ivan STEYERT - PDG SOCOMEC Group

Chiffres clés de 
la responsabilité 
sociale d’entreprise

Une entreprise engagée dans la 
croissance durable
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engagés à changer 
jour après jour
Face aux défi s du changement 
climatique, de la raréfaction des 
ressources naturelles et des inégalités 
croissantes, SOCOMEC réaffi rme son 
engagement social et environnemental. 
Cet engagement prend corps à travers 
le programme ACT 360. 

Il guide chacune de nos actions et 
décisions, intégrant le développement 
durable au cœur de notre stratégie. 
Notre ambition : être là où l’énergie 
compte, tout en protégeant 
l’environnement et en renforçant les 
liens sociaux. Nous croyons fermement 
en la nécessité d’agir chaque jour, à 
travers toutes nos activités et tout au 
long de notre chaîne de valeur.

En alliant performance, responsabilité 
et innovation, ACT 360 structure 
nos actions pour un impact à 
360° : environnemental, social 
et économique.

d’énergies renouvelables dans notre 
consommation totale d’électricité,
100% de contrats d’électricité 
renouvelable en France d’ici fi n 2025

*45 %

81 %
des déchets industriels valorisés

89 %
du chiffre d’affaires réalisé sur des 
produits qui ont des fi ches PEP
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Des performances évaluées et auditées
SOCOMEC est reconnu pour sa démarche de Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE) par l’agence de notation 
EcoVadis, spécialisée en RSE.

Avec un score de 75/100, 
notre Groupe obtient le statut 
d’entreprise « Gold » pour 
l’année 2024 et se place dans le 
top 4 % des 130 000 entreprises 
évaluées par l’agence.

Cette évaluation est réalisée annuellement et nécessite des améliorations continues pour maintenir ses résultats. Elle 
refl ète l’engagement du Groupe en matière de responsabilité sociétale, ainsi que la structuration de sa stratégie de 
développement durable.

48/100 75/100

58 %
de nos sites industriels sont certifi és 
ISO 14001

**

7,9 /10
note de l’enquête annuelle 
d’engagement des collaborateurs
en 2024 soit +0,5 point au-dessus du 
benchmark de référence

* 90 %
de nos principaux fournisseurs 
évalués par EcoVadis

*

-50 %
de réduction de nos émissions CO2

d’ici 2030

23 h
de formation par employé 
en moyenne

*

1 200 
collaborateurs sensibilisés aux 
enjeux climatiques depuis 2021, par 
le biais de la Fresque du Climat ou de 
conférences sur le sujet
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